Certificacion No.282
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JOHN ANDRES OSPINA MONCAYO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
79752519, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1 Numero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.1998819 del 18 de noviembre del 2020
Objeto : Contratacion de instructores: prestar los servicios personales
de caracter temporal para orientar formacién titulada vy
complementaria presencial y virtual conforme a los modelos
formativos establecidos en el centro conforme Ia

normatividad vigente.

Plazo : Desde la fecha de inicio de ejecucion del contrato hasta el 12
de diciembre del 2020

Fecha de Inicio de Ejecucion : 20 de noviembre del 2020
Fecha de Terminacién de Contrato : 12 de diciembre del 2020

Término de ejecucién :  Tiempo real ejecutado por el contratista en cero (0) meses,
veintidds (22) dias

Valor :  DOS MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE
($2.960.000).

Obligaciones Especificas del Contrato: Gertfcado No.

SC-CER339681

para las areas relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la APE paraies
conformacién del Banco de Instructores del SENA 2020”. Participar cuando el centro de formacién
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, ~*"
conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para las aré&ai-cersasest
relacionadas con su perfil. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de.
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. Ejecutar l“
formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de
los programas relacionados con su perfil. Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianz s

Ceriificado No.
aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y metodoldgicos de daceraassss

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucional
Net =
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entidad. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacidn técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion de las dreas relacionadas con su perfil. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria.
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para
la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, diseifio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices. Aplicar y hacer
cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo de las areas relacionadas con su
perfil, cuando el centro lo requiera. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema
de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. Apoyar al centro
de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios. Realizar seguimiento
en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo
requiera. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. Aplicar al proceso de certificacién
de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacién de
la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de ejecucién contractual. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. Apoyar y acompaiiar los procesos de
autoevaluacion de programas de formacién en nivel tecndlogo del Centro de Formacion. Mantener su
autonomia e independencia en la ejecucidn del contrato, desde el punto de vista técnico y cientifico, sifyz
perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los contenidds
minimos incluidos en los programas de formacién, el calendario académico de la vigencia contratada, =‘ o
programacion de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas y directricgeio_
institucionales. Informar al Centro de formacién dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes ¥iceRaee!
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o debida ejecuciénnm
contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA. Permanecer identificado con®y=nes B
carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares donde desarrolle el objeto contractual,
como impartir formacion con la ropa de trabajo adecuada para el ambiente de aprendizaje, identificada, "~
con el logo SENA cuando asi sea necesario. Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de J&i-cersasest
normas de seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que seayg,

seguimiento técnico pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractualCrﬁr =
. A . . e 2 . . Erttica 0.
presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segun lo determine la entidaelceraassss
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o el centro de formacion. Participar en las actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o
institucional que el SENA y/o el centro de formacién desarrolle para el fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas, metodoldgicas y transversales, asi como las acciones de certificacién de competencias
genéricas y/o técnicas que validen el desempefio como instructor. Acompafiar, cuando sea necesario, los
procesos de alistamiento relacionados con las actividades de preparacidn documental requerida para los
procesos de compra de materiales de formacién y/o equipos y herramientas, dichos documentos tienen
que ver con elaboracién de fichas técnicas y formatos de solicitud de materiales de formacidén. Proponer
y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos institucionales exigidos, el desarrollo de
actividades académicas complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la adquisicidn de competencias por parte de los aprendices del centro. El instructor
solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a las horas académicas
impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales como lo son el
acompafamiento y seguimiento a la ejecuciéon de los proyectos de formacion o conjunto de proyectos
por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. En caso
de ser designado por el Subdirector, participar en los procesos de evaluacion de propuestas en desarrollo
de los procesos de contratacion.

2. Numero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.2195309 del 31 de enero del 2021

Objeto : Prestacidon de servicios para orientar la formacién
profesional integral titulada y/o complementaria en la
modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos
formativos establecidos en el Centro de Comercio y
Turismo del SENA Regional Quindio, atendiendo las
politicas institucionales y la normativa vigente

Plazo : Desde la fecha de inicio de ejecucion del contrato hasta
el 18 de diciembre del 2021

Fecha de Inicio de Ejecucion : 02 de febrero del 2021
Fecha de Terminacion de : 18 de diciembre del 2021 @
150 8001
Contrato Ceio
SC-CER339681
Término de ejecucion : Tiempo real ejecutado por el contratista en diez (10) m
meses, dieciseis (16) dias | {rerra
Valor : CUARENTA MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE W

Certificado No.

MIL QUINIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE  coscoersssst
($40.269.567).

Obligaciones Especificas del Contrato:

Certificado No.
GP-CER339688
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Participar en la planeaciéon de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de
la APE para la conformacidn del Banco de Instructores del SENA 2020”.Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las areas relacionadas con su perfil. Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas
relacionados con su perfil. Aplicar seguin la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la
entidad. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion de las areas relacionadas con su
perfil. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacidn que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades:
a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién. Apoyar procesos de
Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo de las dreas relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices
que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. Apoyar y acompanar los
procesos de autoevaluacién de programas de formacion en nivel tecndlogo del Centro de
Formacion. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON @
BASE del SENA a los veinte 20 dias de SEPTIEMBRE de 2021. o8t

ricontec

Certificado No.
SC-CER339681

Cesne AoposTo Osgina §. ety
CESAR AUGUSTO OSPINA PUERTAS oot o.
Subdirector de Centro CO-SC-CER339681

Proyecto: Luis Miguel Orozco Cardona
Cargo: Apoyo contratacion

Certificado No.
GP-CER339688
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